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TISKOVA ZPRAVA

Zahajeni realizace projektu s ndzvem

»Spolecné na trhu prace”

CZ.03.01.01/00/22_019/0000690, Realizace 1. 10. 2023 - 30. 9. 2025

Remisvit z.u. zahdjil k 1. 10. 2023 projekt ,,,,Spolecné na trhu prace”, ktery je financovan z
Evropského socidlniho fondu prostiednictvim Operacniho programu zameéstnanost.

e datum zahajeni realizace projektu: 1.10. 2023
e datum ukonceni realizace projektu nejpozdéji do: 30. 9. 2025

Projekt reaguje na problematiku zafazeni osob se zdravotnim postizenim mentdlni povahy
na trh prace.

PFic¢iny nizké participace OZP na volném trhu prace, které projekt reflektuje:
e Snizena pracovni schopnost, potfeba asistence atd.

* Pozadavky na specifickou Upravu pracovisté

* Pfedsudky a obava zaméstnavatelU

® Rezignace na pracovni uplatnéni

* Nizka kvalifikace

Hlavnim cilem projektu je zvysit miru zaméstnanosti projektem podporenych osob, zejména
znevyhodnénych a nizkokvalifikovanych praceschopnych osob se zdravotnim postiZzenim
mentalni povahy.

Hlavni cil se sklada z téchto momentu:

e ZvySeni moznosti pracovniho zaclenéni CS
e ZvySeni kvality Zivota CS

e Snizeni vydajli z vefejnych zdroju

e Posileni odbornych kompetenci



Remisvit se zaméfi na budovani motivace, samostatnosti, zvySeni sebevédomi, pomoc pfi
stanoveni pracovnich a osobnich cilli, podpof¥i rozvoj pracovnich kompetenci a posileni
pracovnich navykd.

Na otevieném trhu prace se dokaze bez podpory a mentord dlouhodobé uplatnit jen
minimum klientG sociadlnich sluzeb s mentalnim postizenim. Lidé s mentalnim postizenim
predstavuji skupinu lidi, ktefi se uéi, orientuji, rozuméji a komunikuji v okolnim svété
obtiznéji nez ostatni lidé, a proto v téchto oblastech zpravidla potfebuji podporu. Oblast,
zpUsob a mira podpory se odviji od individualni drovné dovednosti uZivatele a od moznosti
podpory z jeho pfirozeného prostiedi. Pomoc musi vychazet z individualné uréenych potieb
osob, musi pUsobit aktivné, podporovat rozvoj jejich samostatnosti, motivovat je k
takovym c¢innostem, které nevedou k dlouhodobému setrvavani nebo prohlubovani
nepriznivé socidlni situace, a posilovat jejich socialni zac¢lenovani.

Pro osoby s mentalnim postiZzenim je stejné jako u prislusnik(i ostatnich cilovych skupin
vhodna takova préce, ktera je zaujme, a budou ji vykonavat se zdjmem. Mnozi lidé s
mentalnim postizenim podavaiji stabilni pracovni vykon v pomalejsim tempu, proto jim
obvykle nevadi a zajima je prace monotonni, ale bez velkych narok( na rychlost.

CR realizuje fadu sluZzeb podporovaného zaméstnavani pro tyto hendikepované osoby,
jejichz dovednosti potiebné k ziskani a udrzeni si vhodného zaméstnani na otevieném trhu
béZnému pracovnimu uplatnéni. Zaroven vSak maji zajem pracovat na otevieném trhu prace.
Muze se jednat o lidi, ktefi tyto dovednosti maji, ale v béZznych podminkach je nejsou schopni
uplatnit (napfriklad vzhledem ke sniZzené odolnosti vici stresu).

Ocekavané zmény v dusledku projektovych aktivit:

e Ziskani novych kontakt(, zapojeni do novych kolektivi
e Ziskdni pracovnich navyku

® Pomoc pfi vstupu na trh prace

e Ziskani sebedlvéry

e Ziskdni informaci o trhu prace

e Ziskani novych dovednosti

e Posileni sebedivéry

e Zapojeni do novych kolektiv( aj.

Spolupracujicimi subjekty jsou Domov Zahrada — Kladno, Domov Hvozdy — Stéchovice,
Domov na Hradku-Uhlifské Janovice, Domov Laguna Psary a— klienti, ktefi jesté nebyli
zafazeni v predchozich projektech.
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